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CITTADINE E CITTADIN P@ PERMANENTE

STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

“Articolo 34"

ART. 1 - E costituita ai sensi della legge 266/9de#la legge regionale toscana n°
28/93 un’Associazione di volontariato denomindtarticolo 34", piu avanti
chiamata per brevita Associazione, con sede in 8agRipoli cap. 50012 prov. di
Firenze via Alessandro Sinigaglia n. 3.

ART. 2 - L’Associazione € apartitica e si atterr&eguenti principi: assenza del fine
di lucro anche indiretto, democraticita della gtrd, elettivita, gratuita delle cariche
associative, gratuita delle prestazioni fornitelidagerenti (salvo il rimborso delle
spese anticipate dal socio in nome e per conta delsociazione), i quali svolgono la
propria attivita in modo personale e spontanecseXisi della suddetta democraticita
della struttura, tutti gli organi sociali vengonteté esclusivamente e liberamente
dall’Assemblea ordinaria dei soci; le cariche atérno dei suddetti organi social
(Presidente, vicepresidente, segretario, tesorieea@gono attribuite dal rispettivo
organo. Tutti i membri di organi sociali devonoe¥gssoci.

ART. 3 - L'Associazione ha come obiettivo primaguoello di offrire alla generalita
dei cittadini italiani e stranieri l'acquisizione eld diritto all’Apprendimento
permanente secondo il dettato dell’'articolo 34al€lbstituzione e cosi come € stato
sancito dal trattato di Lisbona e dalle direttiveamate dalla Comunita Europea.
L’Associazione opera sul piano sociale, culturaécativo, scolastico e ricreativo
per la promozione di un sistema di Educazione dégdlilti che possa contrastare |l
reale e quantificabile disagio provocato dal fenemsetrutturale dell’analfabetismo
funzionale e culturale.

L’Associazione si propone di attuare gli obiettspecifici dell’Alfabetizzazione
funzionale e culturale:

- promuovere stili di vita che permettano il contatei del carattere individuale,
unico e irripetibile, di ciascuno dei soci;

- favorire nei propri associati e nei confronttetzi I'autosviluppo, I'accettazione di
Sé, la crescita personale, la sicurezza e la padeandi sé, I'autonomia e lo sviluppo
di relazioni positive;



- contribuire alla valorizzazione dell’esperienzegasita dagli Adulti rendendola

disponibile come risorsa per se stessi e per letsopromuovendo, in particolare,
nuove forme di solidarieta tra le generazioni, dassbilita ecologica e la cura della
comunita;

- favorire lo svilupparsi di relazioni tra le persobasate sulla reciprocita, sulla
solidarieta e sulla gratuita;

- contribuire allo sviluppo e alla sempre piu amghifusione della democrazia e alla
difesa delle liberta civili, individuali e colleti;

- favorire I'estensione di attivita culturali e fdrme consortili tra associazioni e altre
organizzazioni democratiche;

- avanzare proposte agli Enti pubblici, partecimaattivamente alle forme decentrate
di gestione democratica del potere locale.

ART. 4 - Per perseguire le proprie finalitAssociazione - in continuo rapporto con
altre Associazioni e con gli Enti Locali - si pragin primo luogo di promuovere
nella Scuola pubblica (con il parere favorevole@ensigli d’Istituto) e in qualunque
altra struttura idonegbiblioteche, case del popolo, circoli culturali,estri commerciali,
ospedali, istituzioni carcerarie, egcattivita di Alfabetizzazione funzionale e culturale
sotto forma di Percorsi didattici predisposti semrmdonei programmi.

Inoltre I’Associazione potra:

- organizzare attivita quali convegni, conferenddattiti, seminari di studio e
approfondimento, scambi e promozione territorialeliveello locale, regionale,
nazionale e internazionale;

- promuovere e attuare direttamente attivita eidiioquali pubblicazioni cartacee e
digitali, traduzioni, pubblicazioni di atti di coagni, seminari e degli studi e delle
ricerche compiute, campagne stampa e radioteleyigiestione di siti internet e
gualsiasi altra iniziativa a scopo informativo gedpri soci e della collettivita;

- sviluppare l'attivita di studio, ricerca e assista nel proprio settore di attivita e in
altri analoghi e affini;

- farsi promotrice avanti qualunque Ente pubblicprivato di qualunque iniziativa
finalizzata al conseguimento degli scopi dell’ Adsaione;

- coordinare le proprie attivita con quelle di @lassociazioni.

SOCI

ART. 5 - Possono far parte dell’Associazione, imeuwo illimitato, tutti coloro che si
riconoscono nello Statuto e intendono collaboraeipraggiungimento dei fini ivi
indicati. La richiesta di adesione va presentat®rasidente dell’Associazione. Il
Consiglio direttivo si riserva di accettare o megate richiesta motivando la sua
decisione. Nessun motivo legato a distinzioni dizea sesso, religione, possesso di
cittadinanza italiana o straniera puo essere pastase del rifiuto di richiesta di
adesione all’Associazione. | soci hanno diritteexjtientare i locali dell’Associazione
e a partecipare a tutte le iniziative e manifestazoromosse dalla stessa, a riunirsi in
assemblea per discutere e votare sulle questigmamdanti I'’Associazione, eleggere
ed essere eletti membri degli organi dirigenti. kawliritto di voto in assemblea |



soci che abbiano rinnovato la tessera almeno ciggueai prima dello svolgimento
della stessa. Lo status di socio, una volta adguiba carattere permanente e puo
venir meno solo nei casi previsti dal successito@rNon sono pertanto ammesse
iscrizioni che violino tale principio, introducendariteri di  ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

ART. 6 - La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- mancato pagamento della quota sociale per unaaiti

- dimissioni;

- espulsione per i seguenti motivi: inosservanze ddisposizioni dello statuto, di
eventuali regolamenti o delle deliberazioni degljami sociali; per danni morali e
materiali arrecati all’Associazione e comunque gnioaltro caso in cui il socio
svolga attivita in dimostrato contrasto con gli emssi e gli obiettivi

dell’Associazione.

ART. 7 - Contro ogni provvedimento di espulsionangmesso ricorso al Presidente
entro trenta giorni, sul quale decide in via deifiai la prima Assemblea dei soci.

ART.8 - La quota associativa non e rimborsabilejntasmissibile e non é
rivalutabile

ART.9 - Gli aderenti dell’Associazione prestanddeo opera gratuitamente in favore
dell'organizzazione e non possono stipulare coa aksin tipo di lavoro, dipendente
0 autonomo. L’Associazione pu0 assumere lavoradggendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente meitil necessari al suo regolare
funzionamento oppure se sia necessario per quabfio specializzare l'attivita da
essa svolta.

ORGANI SOCIALI

ART. 10 - Sono organi di partecipazione democratidirezione dell’Associazione:
- Assemblea generale degli iscritti;

- Consiglio direttivo;

- Presidente.

ART. 11 - L’assemblea generale degli iscritti pgsexe ordinaria o straordinaria.

Il consiglio deve convocare I'assemblea ordinaea sbci almeno una volta I'anno

entro il trenta Aprile.

Inoltre pud convocare quando crede necessario afsemblee ordinarie o

straordinarie. La convocazione avviene tramite sw\acritto contenente la data e
I'ora di prima convocazione e di seconda convocazinonché 'ordine del giorno,

da inviare ad ogni iscritto almeno sette giornnyai



ART. 12 - L'assemblea € formata da tutti i sociee@resieduta dal presidente del
Consiglio direttivo e in caso di sua assenza dad-presidente. Nel caso di assenza di
entrambi lI'assemblea elegge un proprio Presideihtpresidente dell’Assemblea
nomina un segretario con il compito di stendeneeibale della suddetta, accerta la
regolarita della convocazione e costituzione, rittdi di intervenire e la validita delle
deleghe.

ART.13 - L’'assemblea pu0 essere sia ordinaria dh&orslinaria. L'assemblea
ordinaria € regolarmente costituita, in prima caramone, alla presenza della meta
pilu uno dei soci con diritto di voto e delibera aggioranza assoluta dei voti di
qguesti ultimi. In seconda convocazione I'assembéearegolarmente costituita
gualunque sia il numero degli intervenuti e delbar maggioranza semplice sulle
guestioni poste all’'ordine del giorno. L’assembkteaordinaria € valida in prima
convocazione quando sono presenti almeno i duederzsoci con diritto di voto e
delibera a maggioranza assoluta dei voti di quistiiy in seconda convocazione
gualunque sia il numero dei soci con diritto dioud@ualora si debba decidere per lo
scioglimento della Associazione il Consiglio Dirett dovra convocare un’assemblea
straordinaria e saranno necessario le seguenti ioragge favorevoli: in prima
convocazione almeno i due terzi dei soci presesmnt diritto al voto; dalla seconda
convocazione in poi la maggioranza assoluta deidetpresenti.

Ogni delibera avviene a scrutinio palese salvordaveichiesta da parte dei due terzi
dei presenti. Hanno diritto di voto tutti i socifiegola con il pagamento della quota
sociale.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancioirdjuelle che riguardano la loro
responsabilita gli amministratori non hanno dirdtosoto.

Ogni socio ha diritto ad un voto. E ammessa uraelega per ciascun socio.

ART.14 - L'assemblea ordinaria delibera su qualgasposta venga presentata alla
sua attenzione e in particolare:

- nomina (o sostituzione) degli organi sociali;

- approvazione dei rendiconti preventivi e consuntilelle relazioni annuali del
consiglio direttivo;

- approvazione dei programmi dell’attivita da s\alg

- redazione- modifica- revoca di regolamenti intern

- deliberazione su ricorso presentato da un sdeeoecstato espulso: la deliberazione
dellassemblea € inappellabile;

ART. 15 - Le variazioni dello Statuto devono essapprovate da un'assemblea
straordinaria.

ART. 16 - Le decisioni prese dalllAssemblea, sialimaria che straordinaria,
Impegnano tutti i soci sia dissenzienti che ass€@gni socio ha diritto di consultare
il verbale dei lavori dell’assemblea redatto d@rs&ario e sottoscritto dal Presidente.



ART. 17 - Il Consiglio direttivo € formato da 3 ardembri (Presidente, vice-
presidente, segretario, tesoriere, consiglieri) rusisce di norma almeno ogni sei
mesi. Il Consiglio direttivo dura in carica per wi@nnio e puo venire rieletto.

ART. 18 - Compiti del Consiglio direttivo:

E di pertinenza del Consiglio direttivo tutto quamon sia per legge o per statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea dei soci olti argani e comunque sia di
ordinaria amministrazione. In particolare e tra @tri sono compiti del Consiglio
direttivo:

- eseguire le delibere dell'assemblea;

- formulare i programmi di attivita sociale sulleade delle linee approvate
dall’'assemblea;

- predisporre il rendiconto annuale;

- predisporre tutti gli elementi utili allassembleper la previsione e la
programmazione economica dell’anno sociale;

- deliberare circa 'ammissione dei soci;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei caoriti dei soci;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti ddtivita sociali;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e imnilodi proprieta dell’Associazione o
ad essa affidati.

ART. 19 - | compiti principali del Presidente sono:

- rappresentare I'’Associazione di fronte a terztae in giudizio per conto della
stessa;

- convocare e presiedere le riunioni del Considirettivo;

- deliberare spese in nome e per conto dell’Aszamie al di fuori di quanto stabilito
dallassemblea e dal Consiglio direttivo per un amp massimo deciso ogni anno
dall’Assemblea ordinaria;

- deliberare entro i limiti suddetti su tutte leegtioni che per legge o per statuto non
siano di competenza dellassemblea dei soci o aelsi@lio direttivo o di altro
organo dell’Associazione.

ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

ART. 20 - Le entrate della Associazione sono castitda:

- contributi dei soci;

- contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituziopubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita gettn

- contributi di organismi internazionali;

- donazioni o lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivita commerciali e pritide marginali.
Il patrimonio sociale (indivisibile) é costituitad

- beni mobili e immobili;



- donazioni, lasciti o successioni.

ART. 21 - L'esercizio sociale della Associazioneitaio il 1° gennaio e si chiude il
31 Dicembre di ogni anno. Il consiglio direttivoegenta annualmente entro il trenta
Aprile al’Assemblea la relazione nonché il renditm consuntivo dell’esercizio
trascorso e quello preventivo per I'anno in cotkbilancio consuntivo e preventivo
devono essere depositati nella sede della orgazea almeno dieci giorni prima
della convocazione dell’assemblea affinché i sosspno prenderne visione.

ART. 22 - Gli eventuali utili dovranno essere iegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali. E fatto divieto di distrilne, anche in modo indiretto, gli utili di
esercizio, le riserve, i fondi di gestione e il tale durante la vita della Associazione.

ATTIVITA SECONDARIE

ART. 23 - L’Associazione potra, esclusivamente gaopo di auto-finanziamento e
senza fine di lucro, esercitare le attivita ecorabmai marginali di cui al D.M. del
25/5/1995.

DURATA E SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 24 - La durata dell’Associazione ¢ illimitatd essa non potra sciogliersi che
per decisione di una assemblea straordinaria apposnte convocata dal Consiglio
direttivo la quale dovra decidere sulla devoluzioe patrimonio esistente, dedotte
le passivita, a favore di organizzazioni di voloi@® che operino in identico o
analogo settore. L’assemblea provvede anche attanaodi uno o piu liquidatori da
scegliersi preferibilmente tra i soci.

NORME RESIDUALI

ART. 25 - Per guanto non espressamente previsto pdadente statuto, dai
regolamenti interni, dalle disposizioni e daglriaditti emessi dagli organi competenti
decide l'assemblea ai sensi delle leggi vigenti ei @rincipi generali
dell’Ordinamento giuridico.



